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Empresa de Serveis de Catarroja

BASES ESPECIFICAS PARA LA SELECCION DE PERSONAL INDEFINIDO DE ARQUITECTO/A
TECNICO/A PARA LA EMPRESA PUBLICA DE SERVICIOS DE CATARROJA S.L. (ESERCA)

1. OBJETO Y MODALIDAD DE LA CONVOCATORIA

Constituye el objeto de las presentes bases la seleccion de personal para el puesto
ARQUITECTO/A TECNICO/A, para cubrir un puesto de trabajo de caracter indefinido en la
Empresa Publica de Servicios de Catarroja, S.L. (en adelante ESERCA), que se rige por los
principios de igualdad, mérito y capacidad.

Las presentes Bases tienen caracter especifico para la provisién del puesto de trabajo al que
quedan referidas y regulan las especificidades del proceso selectivo vy la bolsa de empleo
temporal a constituir tras su tramitacion resultando de aplicacion para todo aquello no regulado
en las mismas las Bases generales para la seleccién de personal de ESERCA (en adelante, Bases
generales) aprobadas por el Consejo de Administracion de la sociedad en fecha 28 de marzo
de 2025 que tendrdn prioridad en caso de contradiccion con las presentes bases o
interpretacion de las mismas.

El presente proceso de seleccion de personal se realizard en la modalidad de concurso-
oposicién y garantiza el cumplimiento de los principios rectores de acceso al empleo en el
sector publico establecidos en el articulo 55 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publicoy, en especial, los de igualdad, mérito y capacidad.

2. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES
Para la admision a estas pruebas selectivas, sera necesario cumplir los siguientes requisitos:

1. Nacionalidad. Tener la nacionalidad espafola o de un estado miembro de la Unidn
Europea, o de algln estado al que sea de aplicacion la libertad de circulaciéon de
personas trabajadoras. Independientemente de su nacionalidad, el/la conyuge de las y
los espafnoles y de las personas nacionales de otros estados miembros de la Unidn
Europea, y cuando asi lo prevea el correspondiente tratado, el/la conyuge de los
nacionales de algin estado en los que sea de aplicacién la libertad de circulacion de las
personas trabajadoras, siempre que no estén separadas de derecho.

2. Edad. tener dieciséis anos cumplidos y no haber alcanzado la edad legal de jubilacion.

3. Estar en posesion de los requisitos minimos exigidos indicados en el punto 6 de las
presentes bases.

No formara parte del proceso quien no acredite documentalmente estar en posesiéon
de los requisitos minimos exigidos para el puesto antes del fin del plazo de presentacion
de inscripciones.

4. Capacidad. Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias
para el desempeno de las correspondientes funciones o tareas.

5. Habilitacion. No haber sido separada o separado, mediante procedimiento
disciplinario de ninguna administracion publica, entidad del sector publico u érgano
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constitucional o estatutario, ni hallarse inhabilitado/a por sentencia firme para el
gjercicio de cualesquiera funciones publicas o de aquellas propias del cuerpo,
agrupacion profesional o escala objeto de la convocatoria. En el caso de personal
laboral, no hallarse inhabilitado/a por sentencia firme o como consecuencia de haber
sido despedido/a disciplinariamente de forma procedente, para ejercer funciones
similares a las propias de la categoria profesional a la que se pretende acceder. No haber
sido cesado/a en los dos afnos inmediatamente anteriores en ESERCA. Tratandose de
personas nacionales de otros estados, no hallarse inhabilitadas o en situacién
equivalente ni haber sido sometidas a sancién disciplinaria o equivalente que impida en
los mismos términos en su estado el acceso al empleo publico.

Se incluird como declaracién responsable en el formulario de solicitud.

Las condiciones para la admisién a las pruebas deberan reunirse en el momento de
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

3. REGIMEN DE CONTRATACION Y FUNCIONES DEL PUESTO

La persona seleccionada para cubrir el puesto que se convoca suscribird el correspondiente
contrato de trabajo rigiéndose integramente por el Derecho Laboral privado, de acuerdo con
la siguiente categoria ofertada en turno indeterminado y en las siguientes condiciones:

» Arquitecto/a técnico/a:

o 1 plaza en modalidad de duracién indefinida a jornada completa.
o Retribucion bruta anual: 37.433,24 €

El Convenio colectivo de aplicacién serd el Convenio colectivo del personal laboral del
Ayuntamiento de Catarroja. Las retribuciones a percibir vienen marcadas por la tabla salarial de
aplicacion asociada al convenio de referencia.

El horario laboral se ajustara en los distintos periodos a lo previsto en la normativa convencional
de aplicacién y de acuerdo con las necesidades de la propia empresa publica ESERCA.

Existira polivalencia funcional en los términos previstos en el articulo 22.4 del Estatuto de los
Trabajadores, de forma que, con caracter coyuntural vy en atencién a las necesidades de la
empresa, se podran asignar a la persona trabajadora funciones ajenas a su puesto de trabajo
pero que se incluyan dentro de su grupo profesional, o que respondan a categorias equivalentes
de distintos grupos profesionales, con respeto, en cualquier caso, de la titulacién bajo la cual
se desarrollan las presentes bases. La movilidad funcional fuera del grupo profesional o entre
categorias no equivalentes se regird por lo dispuesto en el articulo 39 del Estatuto de los
trabajadores.

Se establecerd un periodo de prueba correspondiente a 3 meses, transcurrido el cual se emitird
informe por parte de la persona responsable del servicio.

Funciones del puesto

Las funciones principales a desempenar en el puesto serén las siguientes:
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-Redaccion de informes, dictamenes, peritaciones, valoraciones, e informes de inspeccion
técnica de edificios, espacios y servicios publicos que realiza la propia empresa ESERCA, etc.

-Redaccion de proyectos de obras para intervenciones de conservacion, mantenimiento o
reforma de edificios municipales.

-Direccion de la ejecucion de obras, programacion y seguimiento del control de calidad, y en
su caso, coordinacion de seguridad y salud, de obras en las areas de su competencia.

-Redaccién y/o revision de proyectos y gestion de &mbito municipal

-Realizacion de memorias y presupuestos valorados en los casos en los que los mismos sean
necesarios.

-Dirigir, supervisar y programar obras, levantando las actas oportunas y realizando los informes
correspondientes sobre las mismas.

-Asesorar sobre la ejecucion de obras municipales realizadas dentro de las competencias
propias del municipio.

-Controlar el desarrollo y la ejecucion de las obras municipales y de aquellas que le sean
encargadas a ESERCA.

-Coordinar la ejecucién vy el cumplimiento de las condiciones exigibles a las obras efectuadas
en la via publica.

-Elaborar y gestionar la documentacién requerida por el érgano de contratacion o por el
responsable del contrato para la solicitud, seguimiento y gestién de subvenciones a distintas
administraciones publicas u organismos oficiales.

- Elaborar y gestionar la documentacion requerida por el érgano de contrataciéon o por el
responsable del contrato con respecto a las subvenciones concedidas al Ayuntamiento de
Catarroja y/o a ESERCA.

-Todos aquellos informes y trabajos que sean requeridos por el 6rgano de contratacion, o por
el responsable del contrato y que se encuentren dentro de su competencia técnica o
profesional.

-Las propias de un arquitecto/a técnico/a en aplicacion del “Convenio colectivo de trabajo del
sector de la Construccion y Obras Publicas de la provincia de Valencia (Codigo
46000035011982)". El mencionado Convenio Colectivo de la Construccion y Obras Publicas
de la Provincia de Valencia, en consonancia con lo dispuesto en el articulo 7 del Convenio
General del Sector de la Construccion.

-Resolucion de incidencias segun las ordenes del encargado/a de area o responsable directo.
-Cualquier otra funcién descrita en el Convenio de aplicacion para su puesto.
Conocimientos especificos valorables:

0 Manejo programa mediciones PRESTO y ARQUIMEDES.
o Disefo asistido por ordenador con REVIT/AutoCAD/RHINOCEROS/ VRAY.
0 Redaccién de proyectos vy direccion de obra para organismos oficiales.

Empresa Publica de Servicios de Catarroja S.L.
Avda. Cami Reial n2 22-bj-dch. Catarroja (valencia) Tel — 96 126 13 01 — Fax — 96 389 61 14
CIF: B98169303 3
Inscrita en el Registro Mercantil de Valencia. Tomo 9070. Libro 6354. Folio 43. Hoja V-165.083



F - Wil

Empresa de Serveis de Catarroja

0 Manejo de programas de eficiencia energética, CE3X, HULC...

0 Manejo de programas de redaccion IEEV.CV.

o0 Manejo de programa de edicion fotografica, PHOTOSHOP.

0 Manejo de programas de Office, WORD, EXCEL, OUTLOOK.

0 Manejo de programa de tratamiento de archivos PDF, ADOBE ACROBAT PRO.
0 Manejo de programa de disefio y maqguetacion ADOBE INDESIGN.

4. PUBLICIDAD

La convocatoria, estas Bases, asi como cualquier otra informacion relativa al presente proceso
selectivo se publicaran a través de los medios previstos en las Bases generales.

5. PRESENTACION DE SOLICITUDES

Para formar parte del proceso selectivo deberd depositarse de forma presencial, en las oficinas
de ESERCA (C/ Plaza Mayor, n°1 de Catarroja - Valencia) en horario de 9:30-14:30 de lunes a
viernes, la siguiente documentacion con el plazo limite de presentacion de DIEZ DIAS HABILES
a contar desde el siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria):

- Curriculum vitae actualizado y detallado.

- Fotocopia de Documento de Identidad o Pasaporte para ciudadanos de la UE. En
caso de no ciudadania de la UE, deberdn aportar fotocopia de NIE y permiso de
residencia.

- Fotocopia del Titulo académico de formacion minima requerida.

- Documentacion acreditativa de Méritos que permitan su valoracion.

- Fotocopia y original que justifique estar en posesion de los requisitos minimos
exigidos en el punto 6 de las presentes bases

A la entrega de la documentacién se rellenard un formulario (INSTANCIA) con la
documentacion presentada, la fecha de presentacién, firma de la persona candidata vy sello de
la empresa. Dicho formulario sera facilitado por ESERCA en el momento de presentacion de la
documentacion.

La presentaciéon de instancias por las personas aspirantes supone la aceptacion integra de las
presentes bases.

El Comité de seleccion publicard listado con los resultados provisionales de admitidos vy
excluidos, y establecerd un plazo de 2 dias habiles, contados a partir de la publicacién, para
presentar reclamaciones o alegaciones.

El Comité de seleccion resolvera sobre las reclamaciones y/o alegaciones presentadas y se
publicaradn de igual forma los resultados definitivos.

Del mismo modo, los posteriores anuncios del proceso, cualguier modificacion o incidencia, asf
como la publicacion de resultados se publicaran a través de los medios establecidos en las
Bases Generales de ESERCA.

ESERCA podrd requerir en cualquier momento a las personas aspirantes que aporten
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documentacion original para su cotejo, incluso una vez concluido el proceso selectivo, vy
eliminar a la persona aspirante o rescindir la relacion laboral (en caso de que ya se hubiera
iniciado) si se observase alguna irregularidad o mala fe.

6. REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS

1. Estaren posesion del titulo de arquitectura técnica o equivalente o bien, titulo universitario
oficial de grado que, de acuerdo con los planes de estudio vigentes, habiliten para ejercer
las actividades de caracter profesional relacionadas con las funciones asignadas al cuerpo,
o cumplidas las condiciones para obtenerlos antes de la finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes y dispongan del certificado que lo acredite.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberdn estar en
posesion de la correspondiente credencial de homologacion o, en su caso, del
correspondiente certificado de equivalencia. Este requisito no serd de aplicacién a las
personas aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion
profesional, en el &mbito de las profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de
derecho de la Unién Europea.

2. Certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales exigido por la Ley
Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor, expedido hace menos
de 3 meses. Se debera aportar fotocopia de la certificacion.

Las personas aspirantes deben cumplir con los requisitos minimos exigidos o cumplidas las
condiciones para obtenerlos antes de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y
dispongan del certificado que lo acredite.

Las personas aspirantes que resulten seleccionadas se someterdn al régimen de
incompatibilidades vigente.

7. PROCESO DE SELECCION

El proceso selectivo se realizard con adecuacién al procedimiento recogido en estas bases. El
Comité de seleccion analizard y evaluara el cumplimiento por parte de las personas solicitantes
respecto a los requisitos especificados en las mismas.

Las fases del proceso de seleccion seran las siguientes:

» Presentacion y registro de solicitudes: diez dias habiles a partir del dia siguiente de su
publicacion.

e Publicacién lista provisional de personas admitidas v excluidas. El plazo para la
presentaciéon de reclamaciones serd de dos dias hébiles a contar desde el siguiente al
de la publicacion quedando elevada a definitiva la lista provisional si no se presentasen
reclamaciones en el referido plazo.

* Publicacion, en su caso, de la lista definitiva de personas admitidas y excluidas.

» Fase de oposicidn. Consistird en la realizacion de un ejercicio tedrico tipo test de
acuerdo con el punto 92.1. Una vez finalizada la fase de evaluacién de conocimientos,
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se publicard la relacion de personas que hayan superado la prueba con expresion de su
documento de identidad anonimizado y la puntuacion obtenida que constituird la lista
de personas que han superado la fase por orden de puntuacion y que deben pasar a la
fase de valoracion de méritos; se entenderd que han superado la fase de evaluacién
de conocimientos, Unicamente las personas que hayan obtenido la puntuacion minima
exigida. Se concederd un plazo de dos dias habiles para que formulen las reclamaciones
que estimen pertinentes.

» Resueltas las posibles reclamaciones, mediante anuncio, se publicard la lista definitiva
con la puntuacion obtenida en la fase de evaluacion de conocimientos que constituird
la lista de personas que han superado la fase por orden de puntuacién y que deben
pasar a la fase de valoracion de méritos.

» Fase de concurso. Consistird en la valoracion de méritos del candidato/a por el Comité
de seleccion. Realizada la valoracion de los méritos, se publicara la lista provisional de
personas que han superado la fase de evaluacion de conocimientos, con la puntuacion
obtenida en esta fase, y desglosada en los distintos apartados del baremo,
concediéndoles un plazo de dos dias habiles para que formulen las reclamaciones que
estimen pertinentes en relacion con la baremacion.

» Resueltas las posibles reclamaciones se publicard la lista definitiva con la puntuacion
obtenida en la fase de valoracion de méritos, desglosada en los distintos apartados del
baremo, sirviendo dicha publicacién de notificacion a las personas interesadas, asi como
la relacién definitiva de personas aprobadas por su orden de puntuacion total. De este
listado las 10 primeras personas clasificadas pasaran a la fase de entrevista personal.
En caso de empate en la puntuacion y que dicho empate implique un mayor nimero de
personas candidatas con mejor puntuacion, pasaran a la entrevista todas las personas
candidatas que se encuentren en dicha situacion.

e Fase de entrevista personal. Publicacion del resultado.

* Publicacion del resultado final del proceso.

 Publicacién de la lista de adjudicacion y de la bolsa de empleo para necesidades de
caracter temporal.

Las reclamaciones se presentardn por escrito en el Registro del Ayuntamiento de Catarroja
dirigido a la empresa publica de servicios (ESERCA) y dirigidas al Comité de seleccion.

El Comité de seleccion, queda facultado para resolver las reclamaciones y recursos que se
presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de la convocatoria en todo lo
previsto en las presentes bases, y siempre que no se opongan a las mismas y se aplique a todos
los casos similares por igual.

8. COMITE DE SELECCION

El Comité de selecciéon designado para llevar a cabo el proceso selectivo correspondiente a la
presente convocatoria estard integrado por tres personas que ostentardn la titularidad de la
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presidencia, la secretaria y una vocalia, debiendo designarse el mismo numero de personas
suplentes.

Presidencia: Direccion general de ESERCA o persona de la empresa en quien delegue.

Secretaria: Personal capacitado de ESERCA, preferiblemente con relacion laboral de
caracter indefinido.

Vocal: Personal fijo o temporal al servicio de ESERCA.

El Comité de seleccidn podra solicitar la designacion de personal colaborador de caracter
administrativo o de personal colaborador de apoyo técnico que estime oportuno para la
adecuada realizacion de las pruebas.

De igual forma, el Comité de seleccion podra contar con asesoramiento externo especializado
que podré asistir a sus reuniones con voz pero sin voto.

Corresponde al Comité de seleccién ejercer las funciones relativas a la determinacion concreta
del contenido de las pruebas en la fase de evaluacién de conocimientos vy a la calificacién de
las personas aspirantes tras su realizacion, asi como, baremar los méritos alegados por aquellas
en la fase de valoracién de méritos, y en general, adoptar cuantas medidas sean precisas en
orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

9. FASES DEL PROCESO

9.1. Fase de oposicién. Evaluacién de conocimientos

La fase constara de un ejercicio obligatorio y eliminatorio.

El ejercicio, consistird en contestar por escrito un cuestionario de 50 preguntas, sobre la
totalidad del temario recogido en el Anexo .

El tiempo de realizacion del examen serd de 80 minutos, cada pregunta constard de cuatro
respuestas alternativas de las que solo una de ellas serd la correcta.

Se anadiran 3 preguntas de reserva, que sustituiran en orden correlativo de la primera a la
Ultima a las preguntas que en su caso puedan ser anuladas de forma motivada por el Tribunal
calificador.

La puntuacion maxima a obtener en esta fase sera de 50 puntos, que se distribuiran de la
siguiente manera:

La calificacién del ejercicio sera de O a 50 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 25
puntos para pasar a la siguiente fase .

El nivel de conocimientos minimos exigidos para alcanzar los 25 puntos en el ejercicio serd
contestar el 50 % de respuestas correctas netas. Las contestaciones erroneas se valoraran
negativamente con una penalizacidon equivalente a un tercio del valor de cada contestacion
correctay las contestaciones en blanco ni punttian ni penalizan. La formula de correccién sera:
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Puntuacion = nimero de aciertos - (nUmero de errores/3)

Ejemplo:

Preguntas contestadas: 48

Preguntas sin contestar: 2

Numero de aciertos: 39

Numero de errores: 9

Puntuacion final = 1 x (39 - (9/3)) = 36 puntos.

9.2. Fase de concurso. Valoracién de méritos

9.2.1 Méritos y valoracion

Solo podran participar en la fase de valoracién de méritos las personas que hayan superado
la puntuacion minima establecida en la fase de evaluacion de conocimientos. Los méritos
alegados deberan haber sido obtenidos con anterioridad a la fecha de finalizacion del plazo
de presentacién de instancias, y Unicamente se computaran hasta dicho momento.

La puntuacion maxima de la fase de valoraciéon de méritos serd de 40 puntos que se distribuiran
de acuerdo con el baremo que figura en el Anexo Il.

9.3. Fase de entrevista curricular

Las 10 personas con la mayor puntuacién entre la fase de evaluaciéon de conocimientos v la
fase de valoracion de méritos, pasaran a la celebraciéon de una entrevista curricular ante el
Comité de seleccién. Las restantes personas aspirantes se entenderan eliminadas.

La no presentacion de una persona aspirante a la entrevista, en la fecha y hora estipulada,
determinard automaticamente el decaimiento de su derecho a participar en la misma, quedando
en consecuencia, excluida, del procedimiento selectivo; salvo causa de fuerza mayor vy
debidamente justificada, y que, en aras de no paralizar el proceso selectivo, deberd poderse
llevar a cabo en el plazo maximo de 3 dias habiles a contar desde el dia siguiente a la fecha de
la entrevista inicial.

La entrevista tendra por objeto concretar aspectos que determinen la idoneidad de la persona
aspirante para el desempeno del puesto objeto de la convocatoria, en relacion a su curriculum
0 méritos aportados. La entrevista curricular tendrd una puntuaciéon maxima de 10 puntos, que
sumaran al total de puntos obtenidos para conformar el listado definitivo. Durante la entrevista,
el Comité de seleccion podrda formular a la persona aspirante preguntas de contenido
profesional relacionadas con el puesto de trabajo a desempenar, asi como de los conocimientos
especificos valorables descritos en el punto 3 de las presentes bases con objeto de determinar
sus conocimientos tedricos sobre las materias relevantes para dicho ejercicio.

En la formulacion de estas preguntas el Comité de seleccién se atendrd estrictamente al
principio de igualdad entre las personas candidatas. A estos efectos, el Comité de seleccion
acordara previamente el contenido de las preguntas que serdn las mismas para todos los/as
candidatos/as. Asimismo, se intentara que todas las entrevistas se realicen el mismo dia y que
no pueda existir comunicacién entre los/as candidatos/as respecto del contenido de las
preguntas. De estos extremos se dejard constancia en la correspondiente Acta de la sesion.
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10. DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS EN LA FASE DE OPOSICION
Las personas admitidas seran convocadas para la realizacion del ejercicio en llamamiento Unico.

Quedaran decaidas en su derecho cuando se personen en los lugares de celebracién una vez
iniciadas las pruebas o por la inasistencia a las mismas, aun cuando se deba a causas justificadas.

Especialmente, si alguna de las personas aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo
a causa de embarazo de riesgo o parto, debidamente acreditado, su situacion quedara
condicionada a la finalizacién del mismo vy a la superacion de las fases que hayan quedado
aplazadas, no pudiendo demorarse estas de manera que se menoscabe el derecho del resto de
las personas aspirantes a una resolucion del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que
debera ser valorado por el Comité de seleccion vy, en todo caso, la realizacion de las mismas
tendrd lugar antes de la publicacion de la lista de aspirantes que han superado el proceso
selectivo.

|déntica prevision resulta de aplicacién a las victimas de violencia de género cuando acrediten
debidamente que no pueden asistir por motivos de seguridad.

10.1 Reglas generales para la realizacién de las pruebas

Las personas aspirantes deberadn observar las instrucciones del Comité de seleccion o del
personal colaborador durante la celebracion de las pruebas, en orden al adecuado desarrollo
de las mismas.

Cualquier alteracion en el normal desarrollo de las pruebas, por parte de una persona aspirante,
quedard reflejada en el acta correspondiente, pudiendo continuar el ejercicio con caracter
condicional, hasta que resuelva el Comité de seleccién sobre el incidente.

Antes del inicio del ejercicio, cuando se estime oportuno durante su desarrollo, en la recogida
tras su finalizacion, y siempre que lo considere conveniente el personal colaborador o el Comité
de seleccion, se comprobard la identidad de las personas aspirantes mediante la exhibicidn del
DNI, NIE, pasaporte o permiso de conducir emitido en Espana, sin que para este efecto sean
validas las fotocopias compulsadas de dichos documentos; asi como, en su caso, del ejemplar
para la persona interesada, de la solicitud de admision a las pruebas.

11. SELECCION Y CONTRATACION

La calificacion definitiva serd la suma de las puntuaciones obtenidas en cada una de las fases que
componen el presente proceso.

Para la adjudicacion de la plaza se seguirad un orden de mayor a menor puntuaciéon derivada de
la suma de las puntuaciones obtenidas en todas las fases que integra el proceso. En el caso de
producirse un empate entre una o mas personas candidatas al final del proceso, se tendran en
cuenta la aplicacion de los siguientes criterios de forma sucesiva:

Empresa Publica de Servicios de Catarroja S.L.
Avda. Cami Reial n2 22-bj-dch. Catarroja (valencia) Tel — 96 126 13 01 — Fax — 96 389 61 14
CIF: B98169303 9
Inscrita en el Registro Mercantil de Valencia. Tomo 9070. Libro 6354. Folio 43. Hoja V-165.083



SER WMuEmm

num

Empresa de Serveis de Catarroja

— Mayor puntuacion obtenida en el gjercicio de la fase de oposicion.
— Mayor experiencia acreditada en el perfil de la convocatoria.

— Mayor acreditacién de formacion en el perfil de la convocatoria.

— Mayor puntuacion obtenida en la entrevista personal.

— Sorteo.

La persona aspirante con mas puntuacion sera convocada para la celebracién del
correspondiente contrato de trabajo en la modalidad prevista.

Si la persona candidata no presentase en el plazo sefalado la documentacion requerida para
efectuar la contratacién, salvo casos de fuerza mayor, o cuando de la misma se dedujera que
no cumple los requisitos exigibles, se entendera desistido en su pretension a todos los efectos.

Para formar parte de la plantilla de ESERCA, la persona candidata habra de ser declarada apta
para el desemperio de las funciones propias del puesto de trabajo en el reconocimiento médico
obligatorio que les sera realizado por el servicio médico concertado por la empresa. En caso
contrario, la persona aspirante serd sustituida por la siguiente persona candidata de la lista
definitiva.

lgualmente, si alguna de las personas candidatas seleccionadas no superase el periodo de
prueba establecido, ESERCA requerird a la siguiente persona candidata que hubiese superado
el proceso selectivo por orden de puntuacion, siéndole de aplicacion lo indicado anteriormente
referente a la presentacion de documentos.

La bolsa de empleo de caracter temporal derivada del presente proceso y regulada en el
apartado siguiente no podra ser utilizada para la cobertura definitiva del puesto en ninglin caso,
a excepcion de la expresada anteriormente relativa a la no superacion del periodo de prueba
por parte de la persona empleada que ocupe la plaza objeto del presente procedimiento.

En caso de que, durante el periodo de vigencia de la bolsa de empleo temporal derivada del
presente proceso se produzca la baja definitiva por cualquier causa que no conlleve reserva de
puesto de trabajo del ocupante del puesto, podra utilizarse dicha bolsa para la cobertura
temporal hasta que se produzca la nueva cobertura definitiva a través del nuevo procedimiento
selectivo convocado a tal efecto.

12. BOLSA DE EMPLEO

Las personas aspirantes que hayan superado la fase de oposicion del presente proceso, pero
finalmente no hayan obtenido plaza, formaran parte de una bolsa de empleo para las futuras
contrataciones de caracter temporal de puestos de trabajo idénticos o compatibles con los
requisitos de admision exigidos en la presente convocatoria que resulten necesarias para
ESERCA.

A estos efectos se considera que un puesto de trabajo es compatible si para su desempefo no
se requiere mayor titulacion o habilitacion profesional a la exigida en la presente convocatoria
y se encuentra en un ambito de requerimientos formativos, conocimientos y habilidades
similares a los del puesto de trabajo objeto de la misma.
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Las personas integrantes de la bolsa de empleo que obtengan un contrato de trabajo con
ESERCA, causaran baja en dicho listado y una vez que finalice dicho contrato temporal,
volverdn a causar alta en el Ultimo puesto de la bolsa de empleo temporal.

La presente bolsa de empleo tendra vigencia de DOS ANOS a partir del dia siguiente de su
constitucion por acuerdo del Consejero Delegado de la sociedad. Dicha constitucion sera
objeto de publicacion en los términos determinados por las Bases generales. Asimismo, la
vigencia de la misma podra ser prorrogada por un ano adicional por acuerdo del Consejero
Delegado de la sociedad lo que serd objeto, igualmente, de publicacidon para conocimiento de
los/as interesados/as.

La renuncia a un puesto de trabajo ofertado supondra el pase de la persona aspirante al Ultimo
lugar de la bolsa de empleo, salvo que concurra una de las siguientes circunstancias:

- Parto, baja por maternidad/paternidad o situaciones asimiladas.

- Enfermedad que impida la asistencia al trabajo, siempre que se acredite debidamente.

- Enfermedad grave u hospitalizacion de algin familiar de primer grado.

- Ejercicio de responsabilidades publicas que imposibiliten la asistencia al trabajo.

- Estar realizando otro trabajo de forma temporal.

- Por matrimonio o inscripcién como pareja de hecho en el Registro Civil, si la renuncia
se produce dentro de los 15 dias anteriores o posteriores de dichas circunstancias.

- Victima de violencia de género en los términos establecidos en la legislacion vigente,
por el tiempo en que dure esta situacion.

- Fallecimiento de familiar hasta segundo grado de consanguineidad o afinidad, con el
limite temporal de 5 dias.

La justificacion por alguno de los motivos citados anteriormente permitird permanecer en la
bolsa de empleo, pasando a la situacién de persona inactiva mientras dure esa circunstancia;
finalizada la causa deberd comunicar a ESERCA en el plazo de 15 dias para poder dar de alta la
disponibilidad para volver a ser llamada.

En ninglin caso, podran concertarse contratos laborales temporales con personal de las bolsas
que por su concatenacion o por otras circunstancias contrarias a la normativa laboral vigente
supongan la consolidacion del empleo temporal en indefinido decayendo, en ese caso, el/la
aspirante correspondiente al Ultimo lugar de la bolsa. En Ultimo caso, si ninguno de los/las
personas que integren la bolsa permite evitar dicha situacién de irregularidad en la contratacion
temporal, la bolsa quedara clausurada a todos los efectos.

La oferta de contratacién a las personas integrantes de la bolsa se efectuard siguiendo
rigurosamente el orden de la misma, de tal modo que se ofrezca el contrato a la primera persona
candidata de la bolsa en el momento del llamamiento. En caso de encontrarse en situacién de
alta laboral en ESERCA o en otra empresa, el/la candidata/a llamado/a debera, en el plazo
maximo de dos dias habiles presentar a ESERCA su aceptacion del contrato temporal que se le
ofrece y copia fehaciente del escrito comunicando su baja voluntaria al empleador actual.

Los periodos, el tipo de contratacion y el horario dependeran de la circunstancia por la que se
le llame y cubrira esas necesidades especificas con arreglo a la normativa laboral y convencional
sectorial de aplicacion.
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Las personas integrantes de la bolsa de trabajo en el momento de ser llamadas para una
contratacion recibiran hasta 3 llamadas de teléfono con un intervalo de 45 minutos al nimero
indicado en su solicitud, teniendo que comunicar su aceptacién o rechazo de la oferta en el
plazo de dos dias habiles desde el dia siguiente al del ofrecimiento por parte de ESERCA. De
no ser contactado/a telefénicamente, se procedera la comunicacién mediante BUROFAX a la
direccion postal facilitada en su solicitud, una vez recibida la comunicacion mediante acuse de
recibo, se establece un plazo méaximo de dos dias habiles desde el dia siguiente de la
comunicacion para trasladar por escrito en las oficinas la renuncia a la contratacion, superado
dicho plazo sin haber trasladado comunicacién escrita, la persona causara baja definitiva de la
bolsa de trabajo, salvo en los casos de renuncia por causas justificadas reguladas en el punto
12 de las presentes bases.

Sera responsabilidad de las personas incluidas en la bolsa de trabajo comunicar a ESERCA por
escrito cualquier variaciéon en los datos relativos al domicilio, nimero teléfono vy correo
electrénico para su localizacion.

Una vez aceptado el puesto de trabajo por parte de la persona aspirante, deberd presentar a
ESERCA en el plazo estipulado por el departamento de recursos humanos, nunca inferior a un
dia habil, la documentacion necesaria que permita su contratacion. De no hacerlo o demorarse,
dicha persona aspirante pasara a la Ultima posicion de la bolsa de trabajo. La documentacion a
presentar sera:

- Fotocopia del DNI o documento equivalente.

- Fotocopia del numero de afiliacion a la Seguridad Social.

- Certificado de titularidad de su cuenta bancaria para el ingreso de la ndmina.
- Otra documentacion requerida que sea necesaria para el puesto a cubrir.

13. PROTECCION DE DATOS

La Empresa Municipal de Servicios de Catarroja, S.L. (ESERCA), es la responsable del
tratamiento de los datos personales de las personas participantes, que seran tratados con la
finalidad de llevar a cabo la correcta ejecucion del proceso selectivo. La base de licitud del
tratamiento de sus datos personales se fundamenta en la existencia de una relacion
precontractual entre las partes -articulo 6.1 b) del Reglamento (UE) General de Proteccion de
Datos. Del mismo modo que el tratamiento de los datos esta legitimado también por la Ley
Organica 3/2018 de 5 de diciembre de Proteccion de datos personales y garantia de los
Derechos digitales.

En el caso de resultar persona seleccionada, ESERCA podra corroborar la informacién aportada
por la persona participante, poniéndose en contacto con las empresas, entidades o
administraciones para las que haya trabajado, siendo la base de licitud del tratamiento la
existencia de un interés legitimo por parte de la empresa, segin lo establecido en el articulo
6.1 f) del Reglamento (UE) General de Proteccion de datos personales.

Los datos de caracter personal que hubiese aportado para participar en este proceso selectivo
no seran comunicados a terceras personas salvo para el cumplimiento de obligaciones legales,
ni se transferiran fuera del espacio de la Unién Europea.
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El nombre de la persona seleccionada serd objeto de publicacion, basandose el tratamiento de
los datos personales en el cumplimiento del articulo 6.1 ¢) del Reglamento (UE) General de
Proteccion de Datos para el cumplimiento de una obligacion legal.

Sus datos personales se conservaran mientras dure el proceso selectivo, seglin los plazos de
presentacién de reclamaciones. Una vez finalizado el proceso selectivo, se conservaran durante
el tiempo necesario para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de
dicha finalidad y del tratamiento de los datos.

Puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacién, oposicidn, limitacion vy
supresion, cuando proceda, ante ESERCA, Plaza Mayor, n°1 - bajo 46470 Catarroja (Valencia),
indicando en el asunto Ref. Proteccién de Datos.

Si en el ejercicio de sus derechos no ha sido debidamente atendida/o podré presentar una
reclamacion ante la Agencia Espanola de Proteccion de Datos - Direccion: C/Jorge Juan, 6 -
28001 MADRID (Madrid) - Sede electrénica: sedeagpd.gob.es. He sido debidamente
informada/o y autorizo al tratamiento de mis datos personales para los fines que justifican la
prestacion del servicio.
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ANEXO I. TEMARIO PRUEBA ESCRITA FASE OPOSICION

PARTE GENERAL

Tema 1.- Callejero y edificios publicos de Catarroja.

Tema 2.- Presupuesto del Ayuntamiento de Catarroja y de ESERCA del ejercicio 2025.

PARTE ESPECIFICA

Tema 3. Ley 38/1999, de 5 de noviembre, de Ordenacion de la Edificacion.

Tema 4.- Ley 14/2010, de 3 de diciembre, de la Generalitat, de Espectaculos publicos,
Actividades Recreativas y Establecimiento Publicos. Normativa reguladora de los Espectaculos
Publicos, Actividades Recreativas y Establecimientos Publicos en el &mbito de la Comunidad
Valenciana.

Tema 5.- DC/09, Decreto 151/2009 de 2 de octubre, del Consell, por el que se aprueban las
exigencias bésicas de disefo y calidad en edificios de viviendas y alojamiento. Orden de 7 de
diciembre de 2009 por la que se aprueban las condiciones de disefio y calidad en desarrollo
del Decreto 151/2009 de octubre, del Consell.

Tema 6.- Decreto 80/2023, de 26 de mayo, del Consell, por el que se aprueban las normas de
disefio vy calidad en edificios de vivienda.

Tema 7.- Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo, por el que se aprueba el Codigo Técnico de
la Edificacion. Condiciones generales y exigencias basicas de la edificacion. Contenido de los
proyectos y documentacion del seguimiento de la obra. Documento béasico de Seguridad
estructural.

Tema 8.- Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo, por el que se aprueba el Codigo Técnico de
la Edificacion. Documento bésico de Seguridad en caso de incendio y de Seguridad de
utilizacion y accesibilidad.

Tema 9.- Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo, por el que se aprueba el Codigo Técnico de
la Edificacion. Documentos basicos de Ahorro de energia, de Proteccidn frente al ruido y de
Salubridad.

Tema 10.- Decreto 65/2019. del Consell, de regulacion de la accesibilidad en la edificacion y
en los espacios publicos.

Tema 11. Orden TMA/851/2021, De 23 de julio, por la que se desarrolla el documento técnico
de condiciones basicas de accesibilidad y no discriminacién para el acceso y la utilizacion de los
espacios publicos urbanizados.
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Tema 12.- Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, por el que se establecen disposiciones
minimas de seguridad y de salud en las obras de construccién. Fase de proyecto. Fase de
ejecucion. El estudio y el estudio bésico de seguridad vy salud, obligatoriedad y contenido. El
Plan de Seguridad. Obligaciones de los diferentes agentes intervinientes en la ejecucion de la
obra.

Tema 13.- Real Decreto Ley 19/2021 de medidas urgentes para impulsar la actividad de
rehabilitacion edificatoria en el contexto del Plan de recuperacién, transformacion vy resiliencia.

Tema 14.- Real Decreto 853/2021 por el que se regulan los programas de ayuda en materia
de rehabilitacién residencial y vivienda social del Plan de recuperaciéon, transformacion vy
resiliencia.

Tema 15. Ley 9/2017 de Contratos del sector publico (LCSP).
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ANEXO II. CRITERIOS FASE CONCURSO. VALORACION DE MERITOS

1.

EXPERIENCIA PROFESIONAL: méximo 30 puntos

Se valoraré la experiencia profesional de las personas participantes, de acuerdo con el
siguiente baremo:

Experiencia en puestos de trabajo en administraciones publicas o sector publico
instrumental que sean de igual titulacién y con funciones correspondientes a las que se
requieren para el puesto convocado: 0,50 puntos por mes trabajado.

Este apartado deberd acreditarse con la presentacién de certificados emitidos por la
administracion correspondiente en el que figuren las funciones desempenadas, el periodo
de trabajoy, si es el caso, las intervenciones como arquitecto técnico en proyectos.

La puntuacién maxima a alcanzar en este apartado no podra superar los 8 puntos.

Experiencia en puestos de trabajo del sector privado, que sean de igual titulacion y con
funciones correspondientes a las que se requieren para el puesto convocado: 0,20
puntos por mes trabajado.

Este apartado debera acreditarse con la presentacion de certificados emitidos por el colegio
profesional correspondiente en los que se especifiquen el tipo de intervencién realizada
como arquitecto técnico, asi como el PEM de la obra. En el caso de asalariado para entidades
privadas, deberd acreditarse mediante certificados de éstas en los que se especifique la
funcién desarrollada, el periodo de tiempo de la relacion laboral, y la tipologia de
intervencion en los proyectos desarrollados por el aspirante.

La puntuacién maxima a alcanzar en este apartado no podra superar los 4 puntos.

Se valorard la experiencia profesional en obras de reparacién, refuerzo, adecuacion,
accesibilidad y/o rehabilitacion en edificios de vivienda plurifamiliares, de acuerdo con
el siguiente baremo:

Este apartado deberd acreditarse con la presentacion de certificados emitidos por el colegio
profesional correspondiente en los que se especifiquen el tipo de intervencién realizada
como arquitecto técnico, asi como el PEM de |a obra.

a) Redaccién de proyectos de reparacion, refuerzo, adecuacion, accesibilidad vy/o
rehabilitacion en edificios de viviendas plurifamiliares (puntuacion por cada uno de los

proyectos):
PEM de proyecto < 100.000, 00 € 0,50 puntos
100.000,00 € < PEM de proyecto < 250.000, 00 € 1,00 punto
250.000,00 € < PEM de proyecto < 400.000, 00 € 1,50 puntos
400.000,00 € < PEM de proyecto 2,00 puntos

La puntuacién maxima a alcanzar en este subapartado no podra superar los 8 puntos.
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b) Direccién de obra o de ejecucion de proyectos de reparacion, refuerzo, adecuacion,
accesibilidad y/o rehabilitacién en edificios de viviendas plurifamiliares (puntuacion por
cada uno de ellos). No se considerara puntuacion por ambos conceptos en el caso de
haberlos desempenado conjuntamente en el mismo proyecto:

PEM de proyecto < 100.000, 00 € 0,25 puntos
100.000,00 € < PEM de proyecto < 250.000, 00 € 0,50 puntos
250.000,00 € < PEM de proyecto < 400.000, 00 € 0,75 puntos
400.000,00 € < PEM de proyecto 1,00 punto

La puntuacién maxima a alcanzar en este subapartado no podra superar los 4 puntos.

La puntuacion méxima total a alcanzar en este apartado no podré superar los 12 puntos.

Se valorard la experiencia en la gestidon y tramitacion de subvenciones para la
rehabilitacion de edificios de viviendas plurifamiliares, de acuerdo con el siguiente
baremo:

Este apartado deberd acreditarse con la presentacion de certificado emitido por el promotor
en el que conste el tipo de solicitud gestionada, el alcance de la rehabilitacion y el importe
de ésta.

a) Enadministraciones publicas o sector publico instrumental (puntuacién por cada uno de
los proyectos):

PEM de proyecto < 100.000, 00 € 0,50 puntos
100.000,00 € < PEM de proyecto < 250.000, 00 € 1,00 punto

250.000,00 € < PEM de proyecto < 400.000, 00 € 1,50 puntos
400.000,00 € < PEM de proyecto 2,00 puntos

La puntuacién maxima a alcanzar en este subapartado no podra superar los 4 puntos.

b) En sector privado (puntuacion por cada uno de los proyectos):

PEM de proyecto < 100.000, 00 € 0,25 puntos
100.000,00 € < PEM de proyecto < 250.000, 00 € 0,50 puntos
250.000,00 € < PEM de proyecto < 400.000, 00 € 0,75 puntos
400.000,00 € < PEM de proyecto 1,00 punto

La puntuacién maxima a alcanzar en este subapartado no podra superar los 2 puntos.

La puntuacion méaxima total a alcanzar en este apartado no podra superar los 6 puntos.

La experiencia profesional referente a los puntos 1y 2 se acreditard, ademas de lo ya indicado
anteriormente, mediante la presentacion de los siguientes documentos:
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En el caso de trabajos por cuenta ajena, se acreditaran mediante el contrato de trabajo
en el que se especifique la categoria convocada v la certificacion o vida laboral, emitido
por la Seguridad Social, con fecha de expedicidn no superior a tres meses, tomando como
referencia la fecha de publicacion de las bases que acredite haber cotizado a la Seguridad
Social durante todo el tiempo que se alegue en el grupo de cotizacién correspondiente a
la categoria de las plazas convocadas.

Para el supuesto de profesionales y personas auténomas, licencia fiscal o IAE donde se
acrediten el o los epigrafes correspondientes a la categoria convocada, asi como
certificacion o vida laboral que acredite haber cotizado a la Seguridad Social durante
todo el tiempo que se alegue. Cuando proceda, vy en sustitucion de dichos documentos,
se aportara certificacién oficial que acredite haber cotizado en el Régimen Especial o en
la mutualidad correspondiente.

En relacién con los certificados oficiales expedidos por el Colegio Profesional
correspondiente, o por la Administracion Publica, se hard constar expresamente:

» Nombre del técnico.

e Papel desempenado por el mismo (Redactor/a del Proyecto, Director/a de
Obra, Director/a de ejecucion de Obra).

* Nombre de la Obra.

e PEM de la Obra.

e Fecha del inicio de los trabajos realizados por el técnico/a vy fecha de la
finalizacion de los mismos.

En ningln caso, la puntuacion maxima total a alcanzar, por experiencia, podra superar
los 30 puntos.

OTROS MERITOS: maximo 10 puntos:
Se valoraran en este apartado como tales los siguientes:

TITULACIONES ACADEMICAS: maximo 4 puntos.

Por estar en posesion de titulaciones académicas iguales o superiores a la exigida como
requisito, relacionadas con el puesto a cubrir:

- Grado o certificado de correspondencia nivel 2 MECES: 1,00 puntos por titulo.

- Méster o certificado de correspondencia nivel 3 MECES que sea distinto al
requerido en la formacién minima exigible: 2,00 puntos por titulo.

- Doctorado o certificado de correspondencia nivel 4 MECES: 3,00 puntos por titulo.

Los niveles se acuerdan en virtud de la estructura establecida en el art. 4 del Real Decreto
1027/2011, de 15 de julio, por el que se establece el Marco Espanol de Cualificaciones
para la Educacion Superior (MECES).

Las titulaciones académicas se acreditaran, es su caso, mediante la presentacion del titulo
original y su copia. La puntuacion maxima en titulaciones oficiales sera de 4 puntos.
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CONOCIMIENTO DE VALENCIANO: maximo 2 puntos.

El conocimiento del valenciano se valorard hasta un méximo de 2 puntos, previa
acreditacion de estar en posesion del correspondiente certificado expedido u
homologado por la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia, con arreglo a la
siguiente escala:

- Grado medio o C1: 1 punto.

- Grado medio o C1 + lenguaje administrativo o lenguaje en los medios de comunicacion:
1,5 puntos.
— Grado superior o C2: 2 puntos.

La valoracion del conocimiento del valenciano se efectuard puntuando exclusivamente
el nivel mas alto obtenido.

Las titulaciones se acreditaran, en su caso, mediante la presentacion del titulo original y
su copia.

FORMACION: méximo 3 puntos.

Se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento, cuyo contenido esté relacionado
con las funciones de las plazas que se convocan, de duracion igual o superior a 15 horas, que
hayan sido cursados por la persona aspirante y que hayan sido convocados u
homologados por cualquier centro u organismo publico de formacién, con arreglo a la
siguiente escala:

De 100 o0 més horas: 0,50 puntos.
De 75 o0 mas horas: 0,40 puntos.
De 50 o més horas: 0,30 puntos.
De 25 o0 més horas: 0,20 puntos.
De 15 o més horas: 0,10 puntos.

En ninglin caso se puntuaran los cursos pertenecientes a una carrera universitaria, ni los cursos
derivados de procesos selectivos, promocién interna, planes de empleo y adaptacion del

régimen juridico a la naturaleza de los puestos que se ocupan, ni cursos de idiomas.
La formacion se valorard hasta un maximo de 3 puntos.

Las titulaciones se acreditaran, en su caso, mediante la presentacion del titulo original y
sucopia.

CRITERIOS SOCIALES: méximo 1 punto

Se valorara con 1 punto a las personas que acrediten una discapacidad igual o superior al

33%, siempre que estd permita el normal desempeno de sus funciones para el puesto.

En ninglin caso, la puntuacion maxima a alcanzar por «Otros méritos», podra superar los 10
puntos.
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